
 

Związek Harcerstwa 
Polskiego  

Komenda Hufca  
Kraków – Podgórze  

 
ul. Sokolska 13 tel./fax 656-14-02 

 
30-510 Kraków krakowpodgorze@krakowpodgorze.zhp.pl 

  Kraków, dnia 7 listopada 2011r. 

Rozkaz L. 14/2011 
 
 
1. Zarządzenia i informacje 

1.1. Informuj ę 
1.1.1.  Dnia 15 października 2011 r. odbył się IX Zjazd Zwykły Hufca Kraków-Podgórze. Wybrano nowe 

władze hufca: 
 
Komenda hufca w składzie: 
Komendantka Hufca: phm. Joanna Siekaniec 
Skarbnik hufca: pwd. Paweł Piasecki 
Zastępca komendanta hufca ds. programowych: phm. Sabina Nawrocka 
Członek komendy, kwatermistrz hufca: pwd. Michał Łesyk 
Członek komendy ds. organizacyjnych: phm. Łukasz Stan 
Członek komendy ds. biurowych: pwd. Dominika Moskal 
 
Komisja Rewizyjna w składzie: 
Przewodniczący: phm. Dariusz Smoliński 
Wiceprzewodniczący: phm. Beata Kękuś 
Członek komisji: hm. Marcin Czechowski 
Członek komisji: hm. Maciej Kłaczyński 
Członek komisji: phm.  Michał Leski 
 
Sąd Harcerski w składzie: 
Przewodniczący: hm. Dariusz Cygal 
Zastępca przewodniczącego: hm. Maciej Kluza 
Sekretarz: hm. Monika Prokop-Franaszek 
 

1.1.2. Informuję, że w dniu 24.10.2011 minął ostateczny termin składania Planów Pracy jednostek w 
Hufcu. Do dnia dzisiejszego nie spłynęło wiele planów pracy. W przypadku niedostarczenia przez 
szefów jednostek planów będą wyciągane konsekwencje w stosunku do szefów jednostek.  
 

2. Hufiec 
2.1. Regulaminy 

Zatwierdzam Nowy Regulamin Komisji Stopni Instruktorskich, Wniosek o otwarcie próby instruktorskiej 
na stopień Przewodniczki/Przewodnika, Wniosek o otwarcie próby instruktorskiej na stopień 
Podharcmistrzyni/Podharcmistrza, Kartę próby na stopień przewodniczki/przewodnika, Kartę próby na 
stopień podharcmistrzyni/podharcmistrza, Kartę Raportu z wykonania zadania podczas próby na 
stopień instruktorski. Zatwierdzony Regulaminy, Wnioski, Karty Próby oraz Karta raportu stanowią 
Załączniki nr 1-6 do rozkazu. 
 

3. Drużyny 
 

3.1. Zmiany organizacyjne  
3.1.1.  Powołuję Próbną Drużynę Starszoharcerską przy SP nr 53, Szczep Z dębowego lasu 
3.1.2.  Powołuję Próbną Drużynę Harcerską przy SP 111, Szczep Brzask 
3.1.3.  Na wniosek drużynowej 5 KDH „Tornado” zatwierdzam wystąpienie drużyny ze Szczepu Dzieci 

Pioruna. Drużyna staje się jednostką samodzielną działającą przy hufcu. Nadaję drużynie nazwę 
Krakowska Drużyna Harcerska „Tornado”. 

3.1.4. Na wniosek Komendanta Szczepu Brzask rozwiązuję 6 PgDW Puszcza, Szczep Brzask 



3.1.5. Na wniosek Komendanta Szczepu Brzask powołuję Krąg Instruktorski Puszcza, Szczep Brzask 
3.1.6. Na wniosek Komendanta Szczepu Brzask powołuję Klub Artystyczny STRAH, Szczep Brzask 

 
3.2. Zwolnienia i mianowania dru żynowych  

3.2.1.  Mianuję na funkcję drużynowej Próbnej Drużyny Starszoharcerskiej przy SP nr 53, Szczep Z 
dębowego lasu pwd. Natalię Krawczyk 

3.2.2. Na wniosek Komendanta Szczepu Brzask mianuję na funkcję drużynowej Próbnej Drużyny 
Harcerskiej przy SP 111, Szczep Brzask pwd. Paulinę Pieczyńską 

3.2.3. Na wniosek Komendanta Szczepu Brzask zwalniam z funkcji drużynowej 6 PgDW Puszcza pwd. 
Katarzynę Leśniak 

3.2.4. Na wniosek Komendanta Szczepu Brzask mianuję na funkcję Kręgu Instruktorskiego Puszcza 
phm. Małgorzatę Bieniek 

3.2.5. Na wniosek Komendanta Szczepu Brzask mianuję na funkcję szefa Klubu Artystycznego STRAH 
pwd. Marlenę Maliszewską 

 
 
 
 

C Z U W A J !!! 
 Komendant Hufca ZHP Kraków-Podgórze 

 
 
 

phm. Joanna Siekaniec 

 
  



Załącznik 1 
Regulamin pracy Komisji Stopni Instruktorskich w Hu fcu Kraków –Podgórze 

 
Wszędzie gdzie w niniejszej instrukcji mowa jest o harcerzu, instruktorze, przewodniku, podharcmistrzu 
i harcmistrzu należy przez to rozumieć również harcerkę, instruktorkę, przewodniczkę, podharcmistrzynię 
i harcmistrzynię. Na podstawie Uchwały nr 40/XXXVI Rady Naczelnej ZHP z dnia 6 III 2011 w sprawie 
systemu stopni instruktorskich oraz Instrukcji w sprawie trybu zdobywania stopni instruktorskich 
w Krakowskiej Chorągwi ZHP - ustala się następujące zasady zdobywania stopni instruktorskich w Hufcu ZHP 
Kraków-Podgórze. KSI hufca Kraków-Podgórze, zgodnie z uprawnieniami nadanymi przez Komendanta 
Chorągwi Krakowskiej otwiera i zamyka próby na stopień przewodnika i podharcmistrza. 

 
I  Zasady ogólne  

1. Celem realizowanej próby na stopień instruktorski jest sprawdzenie poziomu wiedzy, dojrzałości 
społecznej i umiejętności wychowawczych kandydata na dany stopień instruktorski oraz jego 
zdolności organizacyjnych i umiejętności kierowania zespołem harcerzy lub instruktorów. 

2. Osoby otwierające próbę na stopień harcmistrza mające przydział służbowy do hufca Kraków-
Podgórze mają obowiązek przedstawić program próby do zaopiniowania przed otwarciem próby. 
Próbę na stopień harcmistrza otwiera wyłącznie Chorągwiana KSI. 

3. Przed otwarciem próby kandydat wybiera opiekuna próby, którym może być każdy instruktor ZHP 
mający zaliczoną służbę instruktorską, przy czym: 
• opiekunem próby na stopień pwd może być podharcmistrz lub harcmistrz 
• opiekunem próby na stopień podharcmistrza może być harcmistrz lub podharcmistrz spełniający 

wymagania określone w Uchwale nr 40/XXXVI Rady Naczelnej ZHP z dnia 6 III 2011 
• opiekunem próby na stopień harcmistrza może być tylko harcmistrz 
• opiekun próby musi być zaakceptowany przez KSI 
• instruktor może równocześnie prowadzić 4 próby na stopnie instruktorskie. W uzasadnionych 

przypadkach KSI może wyrazić zgodę opiekunowi na prowadzenie kolejnej próby. 
4. Próba jest otwierana na podstawie wypełnionego Wniosku o otwarcie próby instruktorskiej oraz 

akceptowanego przez KSI programu próby opracowanego przez kandydata z pomocą opiekuna 
próby. Z wnioskiem o otwarcie próby występuje zainteresowany harcerz lub instruktor. Wniosek 
kandydat musi dostarczyć do wyznaczonego członka KSI co najmniej 3 tygodnie przed wyznaczonym 
terminem spotkania KSI. 

5. Program próby powiązany jest z planem pracy środowiska oraz powinien zawierać zadania, które 
zrealizują wymagania oraz ideę stopnia. Jedno zadanie można powiązać z większą liczbą wymagań, 
a jedno wymaganie może być realizowane przez kilka zadań. 

6. Obowiązkowa jest obecność opiekuna próby przy otwieraniu próby na stopień instruktorski. 
7. Otwarcie próby następuje z dniem podjęcia decyzji przez Komisję Stopni Instruktorskich (KSI) 

i zostaje ogłoszone najbliższym rozkazem Komendanta Hufca ZHP Kraków-Podgórze. 
8. Od negatywnej decyzji KSI kandydatowi przysługuje prawo odwołania się do Komendanta Hufca 

w terminie l4 dni od daty wpłynięcia wniosku komisji o negatywnym zamknięciu próby. 
 
II Realizacja próby  

1. Warunki otwarcia próby: 
a) próbę na stopień pwd może otworzyć harcerz, który złożył Przyrzeczenie Harcerskie, mający co 

najmniej 16 lat 
b) próbę na stopień phm może otworzyć instruktor mający zaliczoną służbę instruktorską i 

ukończone 18 lat, który pełnił służbę instruktorską przez co najmniej 12 miesięcy od chwili 
przyznania stopnia przewodnika 

c) próbę na stopień harcmistrza może otworzyć podharcmistrz mający zaliczoną służbę 
instruktorską, który pełnił służbę instruktorską przez co najmniej 12 miesiące od chwili 
przyznania stopnia podharcmistrza i ma ukończone 21 lat. 

2. Czas trwania próby: 
• Próba na stopień przewodnika i podharcmistrza powinna trwać nie krócej niż 1 rok i nie dłużej 

aniżeli 2 lata. 
• W uzasadnionych przypadkach czas trwania próby, na wniosek opiekuna, może zostać 

przedłużony o pół roku. 
3. Zadania zawarte w programie próby powinny być zrealizowane w trakcie jej trwania. W wyjątkowych 

sytuacjach do zadań próby można zaliczyć zrealizowane w czasie, który upłynął pomiędzy bieżącym i 
poprzednim posiedzeniem KSI. 

4. Lista zadań proponowanych przez Komendę Hufca jest dostępna dla wszystkich kandydatów. Jeśli 



kandydat chce skorzystać z tych propozycji powinien to uzgodnić z Komendantem Hufca jeszcze 
przed posiedzeniem KSI.  

 
III Zamykanie prób na stopnie instruktorskie  
 

1. Warunkiem zamknięcia próby jest m.in. ukończenie z wynikiem pozytywnym kursu instruktorskiego 
odpowiedniego szczebla (pwd., phm.)  

2. Zamknięcie próby odbywa się na posiedzeniu Komisji Stopni Instruktorskich, z udziałem opiekuna 
próby, w trakcie którego kandydat przedstawia sposób realizacji programu próby O zamknięcie próby 
występuje zainteresowany po uzyskaniu pozytywnej opinii opiekuna próby i bezpośredniego 
przełożonego. Należy przedłożyć również do wglądu dokumentację związaną z pełnieniem funkcji 
w czasie trwania próby. 

3. W celu zamknięcia próby na stopień przewodnika - kandydat powinien przedłożyć na posiedzeniu 
KSI swoją aktualną książeczkę harcerską, a na stopień podharcmistrza aktualną książeczkę 
instruktorską. Ponadto należy przedstawić: 
a) potwierdzenie ukończenia z wynikiem pozytywnym właściwego kursu, 
b) dokumentację zrealizowanych zadań (pisemne raporty wedle wzoru karty raportu), oddzielnie dla 

każdego zadania. Raporty będą umieszczone w hufcowej biblioteczce, tak by umożliwić 
korzystanie z nich kadrze oraz osobom zdobywającym stopnie, 

c) dokumentację przedstawiającą realizację zadań zawartych w karcie próby, 
d) dokumentację związana z pełnioną funkcją w drużynie lub pełnioną funkcja instruktorską, (do 

wglądu), 
e) wypełnioną kartę próby;  
f) pisemne sprawozdanie z przebiegu próby, 
Dokumentacja zadań oraz raport z przebiegu próby zostaje w dokumentacji Komisji Stopni 
Instruktorskich. Kartę próby, raporty oraz sprawozdanie kandydat musi dostarczyć do wyznaczonego 
członka KSI co najmniej 3 tygodnie przed wyznaczonym terminem spotkania KSI. 

4. Prawo noszenia podkładki pod krzyżem, lilijki na rękawie munduru, używania stopnia oraz 
korzystania z wynikających z niego uprawnień uzyskuje się z chwilą przyznania stopnia rozkazem 
Komendanta Hufca (Chorągwi), a w przypadku stopnia przewodnika dodatkowo po złożeniu 
Zobowiązania Instruktorskiego, które kandydat składa zgodnie ze zwyczajami na najbliższej imprezie 
hufcowej (nie później niż 3 miesiące po przyznaniu stopnia przewodnika/przewodniczki). 

5. Jeśli po upływie czasu przewidzianego w programie próby kandydat nie stawi się na posiedzenie KSI 
celem zamknięcia lub przedłużenia próby komisja wzywa kandydata do wyjaśnienia najpóźniej po 
upływie 3 miesięcy. W przypadku braku odpowiedzi próba zostaje zamknięta z wynikiem 
negatywnym na następnym posiedzeniu KSI. 

6. Próba może również zostać zamknięta z wynikiem negatywnym na wniosek opiekuna próby, jeśli 
został przekroczony czas realizacji próby o więcej niż 6 miesięcy. 

7. W przypadku zamknięcia próby z wynikiem negatywnym ponowne otwarcie próby może nastąpić 
najwcześniej po upływie 6 miesięcy. 

8. KSI ma prawo zmienić za zgodą lub na wniosek kandydata proponowane zadania, opiekuna próby i 
czas jej trwania oraz przyjąć dodatkowe wymagania na stopnie, wynikające z potrzeb środowiska i 
programu jego rozwoju.  

 
V Postanowienia ko ńcowe  
 

1. Zasady zdobywania stopni instruktorskich w Hufcu ZHP Kraków-Podgórze wchodzą w życie z dniem 
ich zatwierdzenia przez Komendanta Hufca 

2. KSI ma prawo odmówić kandydatowi zgłoszenia na najbliższe posiedzenie KSI, jeżeli liczba 
kandydatów na dane posiedzenie przekracza 5 osób, równocześnie ma obowiązek wpisania 
kandydata na kolejne najbliższe posiedzenie. 

3. Integralną częścią niniejszych zasad są: 
� Wniosek o otwarcie próby na stopień przewodnika 
� Wniosek o otwarcie próby na stopień podharcmistrza. 
� Karta próby na stopień przewodnika 
� Karta próby na stopień podharcmistrza 
� Karta Raportu 
� System Stopni Instruktorskich (Uchwała Rady Naczelnej ZHP nr 40/XXXVI z dnia 6 III 2011). 

 
 
 



Załącznik 2 
 

 

Związek Harcerstwa Polskiego 
Hufiec Kraków – Podgórze 

 
RAPORT Z WYKONANIA ZADANIA 

PODCZAS PRÓBY NA STOPIEŃ INSTRUKTORSKI  
 
 
 

Próba na stopień: …………………………….. 

Imię i nazwisko: ………………………………. 

Przydział służbowy: ………………………….. 

 
    Zadanie:  …………………………….……………………………... 

    Data realizacji: ………… 

 
Kategoria (wybrać i zakreślić jedną): 
  

zbiórka; rajd/wycieczka; gra; akcja zarobkowa; pełniona funkcja; HAL/HAZ; kurs; 

impreza śródroczna (np. festiwal, jasełka, WOŚP, turniej; itp.) 

 
 
W punktach przedstawić poszczególne etapy zadania: 
 
co należy zrobić przed: 
 
 
 
 
co należy zrobić w trakcie: 
 
 
 
 
co należy zrobić po: 
 
 
 
sugestie zmian w organizacji podobnej imprezy w przyszłości: 
 
 
 
 

………………………………………………. 
podpis osoby, która zrealizowała zadanie 

 
………………………………………………. 

podpis opiekuna 
  



Załącznik 3 
 

5. Na opiekuna próby proponuję dh ........................................... 

Wyrażam zgodę na prowadzenie próby  

……………………………… 

podpis opiekuna próby 

6. Opinia bezpo średniego przeło żonego:  

……………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………

………………………..…………………………………………………. 

Wyrażam zgodę na otwarcie próby na stopień pwd  

……………………………… 

podpis przełożonego 
 

7. Przewidywany termin zamkni ęcia próby:......................... 

8. Spełniam warunki otwarcia próby  i zapoznałam(-em) się 
z regulaminem stopni instruktorskich. Program próby 
zbudowałem(-am) w oparciu o ideę stopnia.  

 Kraków, ...........................  ....................................... 
       Podpis kandydata  

9.  Decyzja Komisji Stopni Instruktorskich 

....................................................................................................................... 

Podpisy: 

Kraków, dnia .............................  

 

 

 

Imię i nazwisko ........................................................................... 

Drużyna/Szczep  .......................................................................... 
 

Wniosek o otwarcie próby instruktorskiej 
na stopie ń przewodniczki/przewodnika 

 
Poznaję siebie i motywy swojego postępowania. Jestem wzorem dla 

harcerzy. Mam uzdolnienia przywódcze. We współdziałaniu z dziećmi i młodzieżą 
znajduję radość, umiem być starszym kolegą i przewodnikiem. Świadomie stosuję 
metodę harcerską do realizacji celów wychowawczych. Mam poczucie 
odpowiedzialności za pracę i powierzony zespół. Biorę aktywny udział w życiu 
hufcowej wspólnoty.  

 
1. Dane osobowe: 

Data urodzenia ........................  Telefon ..................................... 

Adres email: ................................................................................ 

Miejsce pracy (nauki) .................................................................. 

Ostatnio przyznany stopień .....................   Data ......................... 

 

2. Pełnione funkcje  (najpierw wpisać aktualnie pełnioną) 

 Funkcja przydział służbowy (od-do) 

  

  

  

 



3. Program próby  

(Program próby powinien być powiązany z planem pracy środowiska, powinien zawierać 
zadania, które zrealizują wymagania oraz ideę stopnia) 

 

Opis zadania Cel Termin 

4. Wymagania stopnia: 
(jedno zadanie można powiązać z większą liczbą wymagań, a jedno wymaganie 
może być realizowane przez kilka zadań) 
a) Funkcja pełniona podczas próby (min. półroczna praktyka): 

................................................................................................. 

b) Funkcja pełniona podczas HAL lub HAZ ………………...... 

c) Uczestniczy w prowadzeniu dokumentacji niezbędnej do 

działania drużyny/gromady…………………………………. 

d) Pozyska środki na działalność drużyny/gromady (ile i jak?) 

…………………..................................................................... 

e) Zorganizuje przedsięwzięcie dla kilku drużyn z hufca 

……………………………………………….……………… 

f) Zorganizuje wyjazdową formę pracy:………………...…….. 

g) Ukończy z wynikiem pozytywnym kurs przewodnikowski 

h) Ukończy z wynikiem pozytywnym kurs I pomocy (min 15h) 

i) Zdobędzie stopień harcerski HO 

j) Pogłębia swoją wiedzę i rozwija swoje zainteresowania poza 

ZHP (jak?) 

………………………………………………………………….. 
Ponadto w czasie próby wyka żę się: 
♦  umiejętnościami pracy wychowawczej z dziećmi lub młodzieżą w wybranej grupie 

wiekowej w tym: 
− stosowania instrumentów metodycznych 
− stosowania systemu małych grup  
− tworzenia planu pracy, jego realizacji i podsumowania  
♦ znajomością podstawowych dokumentów Związku, w tym Statutu  
♦ przestrzeganiem przepisów dotycz ących zasad bezpiecze ństwa  w pracy z 

dziećmi i młodzieżą 
  



Załącznik 4 

 

6. Na opiekuna próby proponuję dh ........................................... 

Wyrażam zgodę na prowadzenie próby  

……………………………… 

podpis opiekuna próby 

7. Opinia bezpo średniego przeło żonego:  

……………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………

……………………  

Wyrażam zgodę na otwarcie próby na stopień phm  

……………………………… 

podpis przełożonego  

 

8. Przewidywany termin zamkni ęcia próby:......................... 

9. Spełniam warunki otwarcia próby  i zapoznałam(-em) się 
z regulaminem stopni instruktorskich. Program próby 
zbudowałem(-am) w oparciu o ideę stopnia.  

 Kraków, ...........................  ....................................... 
       Podpis kandydata  

10.  Decyzja Komisji Stopni Instruktorskich 

....................................................................................................................... 

Podpisy: 

Kraków, dnia .............................  

 
 
Imię i nazwisko ........................................................................... 

Drużyna/Szczep  .......................................................................... 
 

Wniosek o otwarcie próby instruktorskiej 
na stopie ń podharcmistrzyni/podharcmistrza 

 
Określam kierunki swojego rozwoju. Swoją postawą 

propaguję harcerski system wartości. Rozumiem ludzi i otaczającą 
mnie rzeczywistość – reaguję na ich potrzeby. Potrafię zauważyć 
sytuacje problemowe i je rozwiązywać. Umiem spojrzeć na nie 
szerzej, niż tylko z perspektywy własnego środowiska. Buduję swój 
autorytet. Doskonalę swą wiedzę i umiejętności wychowawcze. 
Dzielę się nimi z kadrą. Pracuję w zespole instruktorskim. Mam 
własny pogląd na sprawy nurtujące jego środowisko harcerskie.  

 
1. Dane osobowe: 

Data urodzenia ........................  Telefon ..................................... 

Adres email:................................................................................. 

Miejsce pracy (nauki) ........................................................... 

2. Pełniona funkcja instruktorska  (co najmniej rok od przyznania 

stopnia przewodnika)……………………… ……………………………………  

3. Ocena Komendanta Hufca:  

...........................................................................................................

...........................................................................................................

...........................................................................................................

....................................................................................... 

Wyrażam zgodę na otwarcie próby na stopień phm  

      ....................................... 

      Podpis Komendanta Hufca  



4. Program próby  

(Program próby powinien być powiązany z planem pracy środowiska, powinien zawierać 
zadania, które zrealizują wymagania oraz ideę stopnia) 

 

Opis zadania Cel Termin 

 
5. Wymagania stopnia: 

(jedno zadanie można powiązać z większą liczbą wymagań, a jedno wymaganie 
może być realizowane przez kilka zadań) 
 
a) Funkcja instruktorska pełniona podczas próby: ..................... 
b) Funkcja pełniona podczas HAL lub HAZ .............................. 
c) Ukończy kurs podharcmistrzowski  
d) Ukończy kurs opiekuna próby na stopnie instruktorskie 
e) Ukończy kurs kierowników placówek wypoczynku  

f) Doskonali swoje umiejętności harcerskie i instruktorskie na 
kursach, warsztatach i konferencjach (jaki?) 
………………………………………………………………. 

g) Pozyska sojuszników do pracy harcerskiej (kogo i jak?) 
................................................................................................. 

h) Opracuje i upowszechni materiały do wykorzystania przez 
kadrę ZHP (z jakiego zakresu i jak?) 
............................................................................................... 

i) Wykaże się znajomością zasad prowadzenia obozu 
harcerskiego zgodnie z przepisami finansowymi i 
organizacyjnymi 

j) Wykaże się umiejętnością aplikowania o środki publiczne na 
szczeblu lokalnym (gdzie? na co?) 
………………………………………………………………. 

k) Bierze udział w życiu środowiska społecznego (jak?) 
................................................................................................. 

l) Podnosi swoje umiejętności i kwalifikacje poza ZHP (jak?) 
………………………………………………………………. 

Ponadto w czasie próby wyka żę się umiej ętno ściami/znajomo ścią: 

♦ harcerskiego systemu wychowawczego oraz zasad metodyki grup 
wiekowych 

♦ stosowania metody harcerskiej w pracy z instruktorami, 
♦ aktualnej sytuacji harcerstwa 
♦ pracy w zespole 
  



Załącznik 5 
 
10. Plan zbiórki (lub zajęć) prowadzonych w trakcie trwania próby w ramach 
pełnionej w tym okresie funkcji i wizytowanej przez opiekuna próby (plan musi 
być podpisany przez kandydata i opiekuna próby)  
Potwierdzenie: . . . . . . . . . . . . .  

11. Pisemne raporty z zadań  wg wytycznych oraz sprawozdanie z przebiegu próby 

dołączyłem/-am do karty próby. Zrealizowałem/łam wymagania stopnia i osi

poziom próby opisany w idei stopnia.  

Składam wniosek o zamkni ęcie próby na stopie ń przewodnika.  

Podpis kandydata . . . . . . . . . . . . . . . 
12. Po rozmowie z kandydatem KSI potwierdza, ż
- wykazał/-a się znajomością podstawowych dokumentów Związku, w tym Statutu.
- wykazał/-a się przestrzeganiem przepisów dotyczących zasad bezpiecze

pracy z dziećmi i młodzieżą. 
- wykazał/-a się umiejętnościami tworzenia planu pracy, jego realizacji i podsumowania
- wykazał/-a się umiejętnościami pracy wychowawczej z dziećmi lub młodzie

wybranej grupie wiekowej w tym: 
- znajomością specyfiki rozwoju psychofizycznego dzieci i młodzie
- stosowaniem harcerskiego systemu wychowawczego w pracy z dru

(gromadą), 
- umiejętnością organizowania pracy z grupą (w systemie małych grup),
 
Potwierdzenie: . . . . . . . . . . . . . 
 
13. Decyzja Komisji Stopni Instruktorskich 

Próbę na stopień zamknięto z wynikiem pozytywnym / negatywnym*

*wybrać właściwe 

Podpisy: 

Kraków, dnia .............................  

 
 
Zobowiązanie instruktorskie kandydat na instruktora składa, zgodnie ze 
zwyczajem, na najbliższej imprezie hufcowej (nie później niż 3 miesi
przyznaniu stopnia przewodnika/przewodniczki). 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

) prowadzonych w trakcie trwania próby w ramach 
pełnionej w tym okresie funkcji i wizytowanej przez opiekuna próby (plan musi 

  wg wytycznych oraz sprawozdanie z przebiegu próby 

am do karty próby. Zrealizowałem/łam wymagania stopnia i osiągnąłem/ęłam 

 

12. Po rozmowie z kandydatem KSI potwierdza, że: 
ązku, w tym Statutu. 

cych zasad bezpieczeństwa w 

ciami tworzenia planu pracy, jego realizacji i podsumowania 
ćmi lub młodzieżą w 

eci i młodzieży, 
stosowaniem harcerskiego systemu wychowawczego w pracy z drużyną 

 (w systemie małych grup), 

to z wynikiem pozytywnym / negatywnym* 

zanie instruktorskie kandydat na instruktora składa, zgodnie ze 
niż 3 miesiące po 

 
Imię i Nazwisko . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
 

Próbę otwarto rozkazem . . . . . . . . . .  z dnia . . . . . . . . . . . . . . 
 

 

Karta p róby na stopie
Poznaję siebie i motywy swojego post

wzorem dla harcerzy. Mam uzdolnienia przywódcze
współdziałaniu z dziećmi i młodzie
starszym kolegą i przewodnikiem. 
harcerską do realizacji celów wychowawczych. 
odpowiedzialności za pracę i powierzony zespół.
udział w życiu hufcowej wspólnoty.
 
1. Pełniona funkcja  (najpierw wpisa

Funkcja 

 

 

 

2. Funkcja pełniona podczas HAL lub HAZ 

Rodzaj obozu Organizator

  

3. Stopie ń HO 
(na podstawie wpisu do książeczki harcerskiej potwierdza KSI)
 
     
4. Kurs przewodnikowski.  
(na podstawie świadectwa ukończenia kursu potwierdza KSI)
 
Potwierdzenie: . . . . . . . . . . . . . 
5. Kurs pierwszej pomocy (min. 15h)
(na podstawie świadectwa ukończenia kursu potwierdza KSI)
 
Potwierdzenie: . . . . . . . . . . . . . 

 i Nazwisko . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

 otwarto rozkazem . . . . . . . . . .  z dnia . . . . . . . . . . . . . .  

róby na stopie ń przewodnika/ -czki 
 siebie i motywy swojego postępowania. Jestem 

Mam uzdolnienia przywódcze. We 
mi i młodzieżą znajduję radość, umiem być 

 i przewodnikiem. Świadomie stosuję metodę 
do realizacji celów wychowawczych. Mam poczucie 

ę i powierzony zespół. Biorę aktywny 
yciu hufcowej wspólnoty.  

(najpierw wpisać aktualnie pełnioną) 

przydział służbowy (od-do) 

 

 

 

2. Funkcja pełniona podczas HAL lub HAZ  

Organizator Termin Funkcja 

  

ążeczki harcerskiej potwierdza KSI) 

Potwierdzenie: . . . . . . . . . . . . .  

ńczenia kursu potwierdza KSI) 

Kurs pierwszej pomocy (min. 15h)  
ńczenia kursu potwierdza KSI) 



6. Opinia opiekuna próby 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . …………………. 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ………………….  

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ………………….  

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ………………….  

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ………………….  

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ………………….  

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ………………….  

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ………………….  

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ………………….  

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . …………………. 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ………………….  

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ………………….  

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ………………….  

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ………………….  

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ………………….   

Stwierdzam, że postawa i działalność dh.. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ……….. . .  

kwalifikują jego/ją do przyznania stopnia przewodnika.  

 Podpis: . . . . . . . . . . . . . . . 
 
7. Opinia bezpo średniego przeło żonego na temat kandydata : 
(powinna zawierać opis pracy kandydata w swoim środowisko, ostatnio 
zrealizowane zadania, ocenę pracy wychowawczej z drużynie/gromadzie) 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ………………….  

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ………………….  

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ………………….  

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ………………….  

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ………………….  

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ………………….  

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ………………….  

 
     Podpis: . . . . . . . . . . . . . . . 
 
 

8. Opinia komendanta hufca 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . …………………. 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ………………….  

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ………………….  

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ………………….  

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ………………….  

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ………………….  

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ………………….  

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ………………….  

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ………………….  

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . …………………. 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ………………….  

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ………………….  

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ………………….  

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ………………….  

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
………………….   
 
Podpis: . . . . . . . . . . . . . . . 
 
9.  Wymagania stopnia: 

k) Uczestniczył/-a w prowadzeniu dokumentacji niezbędnej do działania 

drużyny/gromady (jakiej? przez ile?) 

………………………………………………………………………….………. 

…………………...…................................................................................................. 

l) Pozyskał/-a środki na działalność drużyny/gromady (ile i jak? na co?) 

……………………............................................................................................. 

m) Zorganizował/-a przedsięwzięcie dla kilku drużyn z hufca (co? kiedy? gdzie? 

ile osób wzięło udział?) 

………………………………………………………………….……………… 

n) Zorganizował/-a wyjazdową formę pracy (co? kiedy? gdzie? ile osób wzięło 

udział?) …………………………………………………………………...…….. 

 



Załącznik 6 
 
10. Po rozmowie z kandydatem KSI potwierdza, ż

− wykazał/-a si ę znajomo ścią zasad prowadzenia obozu harcerskiego 
zgodnie z przepisami finansowymi i organizacyjnymi 

− wykazał/-a się znajomością harcerskiego systemu wychowawczego oraz 
zasad metodyki grup wiekowych 

− wykazał/-a się umiejętnościami stosowania metody harcerskiej w
instruktorami 

♦ wykazał/-a się umiejętnościami pracy w zespole 
♦ wykazał/-a się znajomością podstawowych dokumentów Zwią
♦ wykazał/-a się przestrzeganiem przepisów dotyczących zasad bezpiecze

pracy z dziećmi i młodzieżą. 
 

Potwierdzenie: . . . . . . . . . . . . .

11. Pisemne raporty z zadań  wg wytycznych oraz sprawozdanie z 

przebiegu próby dołączyłem/-am do karty próby.  

Podpis kandydata: . . . . . . . . . . . . .

 

12. Zrealizowałem/łam wymagania stopnia i osiągną

poziom próby opisany w idei stopnia.  

Składam wniosek o zamkni ęcie próby na stopie ń podharcmistrza.

Podpis kandydata . . . . .
 
13. Decyzja Komisji Stopni Instruktorskich 

Próbę na stopień zamknięto z wynikiem pozytywnym / negatywnym*

*wybrać właściwe 

Kraków, dnia .............................  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

10. Po rozmowie z kandydatem KSI potwierdza, że: 
zasad prowadzenia obozu harcerskiego 

harcerskiego systemu wychowawczego oraz 

stosowania metody harcerskiej w pracy z 

Związku, w tym Statutu. 
cych zasad bezpieczeństwa w 

Potwierdzenie: . . . . . . . . . . . . . 
 

  wg wytycznych oraz sprawozdanie z 

Podpis kandydata: . . . . . . . . . . . . . 

ągnąłem/ęłam 

 podharcmistrza.  

Podpis kandydata . . . . .  . . . . . . . . . . 

to z wynikiem pozytywnym / negatywnym* 

Podpisy: 

 
 
Imię i Nazwisko . . . . . . . . . . . . . . .
 

Próbę otwarto rozkazem . . . . . . . . . .  z dnia . . . . . . . . . . . . . . 

 

Karta próby na stopie ń

Określam kierunki swojego rozwoju. Swoj
propaguję harcerski system warto
mnie rzeczywistość – reaguję
sytuacje problemowe i je rozwi
szerzej, niż tylko z perspektywy własnego 
autorytet. Doskonalę swą wiedz
Dzielę się nimi z kadrą. Pracuj
własny pogląd na sprawy nurtują
1. Pełniona funkcja  (najpierw wpisa

Funkcja 

 

 

2. Funkcja pełniona podczas HAL lub HAZ 

Rodzaj obozu Organizator

  

3. Kurs podharcmistrzowski.
(na podstawie świadectwa ukończenia kursu potwierdza KSI)

4. Kurs opiekuna próby na stopnie instruktorskie.
(na podstawie świadectwa ukończenia kursu potwierdza KSI)

5. Kurs kierowników placówek wypoczynku.
(na podstawie świadectwa ukończenia kursu potwierdza KSI)

 

 

 i Nazwisko . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

 otwarto rozkazem . . . . . . . . . .  z dnia . . . . . . . . . . . . . .  
 

Karta próby na stopie ń podharcmistrza/ -czyni 
lam kierunki swojego rozwoju. Swoją postawą 

 harcerski system wartości. Rozumiem ludzi i otaczającą 
reaguję na ich potrzeby. Potrafię zauważyć 

sytuacje problemowe i je rozwiązywać. Umiem spojrzeć na nie 
z perspektywy własnego środowiska. Buduję swój 

ą wiedzę i umiejętności wychowawcze. 
. Pracuję w zespole instruktorskim. Mam 

d na sprawy nurtujące jego środowisko harcerskie.  
ajpierw wpisać aktualnie pełnioną) 

przydział służbowy (od-do) 

 

 

2. Funkcja pełniona podczas HAL lub HAZ  

Organizator Termin Funkcja 

  

. Kurs podharcmistrzowski.  
ńczenia kursu potwierdza KSI) 

Potwierdzenie: . . . . . . . . . . . . . 
. Kurs opiekuna próby na stopnie instruktorskie.  

ńczenia kursu potwierdza KSI) 
Potwierdzenie: . . . . . . . . . . . . . 

. Kurs kierowników placówek wypoczynku.  
ńczenia kursu potwierdza KSI) 

Potwierdzenie: . . . . . . . . . . . . . 
 



6. Wymagania stopnia: 

m) Doskonalił/-a swoje umiejętności harcerskie i instruktorskie na kursach, 
warsztatach i konferencjach (w jakich brał udział?) 
…………………………………………………………………………………. 

n) Pozyskał/-a sojuszników do pracy harcerskiej (kogo i jak? jak pomogli?) 
.......................................................................................................................... 

o) Opracował/-a i upowszechnił/-a materiały do wykorzystania przez kadrę ZHP 
– kopie materiałów pozostawi dla KSI (z jakiego zakresu i jak? kto z nich 
skorzystał?) 
.......................................................................................................................... 

p) Wykazał/-a się umiejętnością aplikowania o środki publiczne na szczeblu 
lokalnym – uzupełniony wniosek przedstawi KSI (gdzie? na co? jak zostały 
wykorzystane?) 
…………………………………………………………………………………. 

q) Brał/-a udział w życiu środowiska społecznego (gdzie? jak?) 
..........................................................................................................................
... 

r) Podnosił/-a swoje umiejętności i kwalifikacje poza ZHP (jakie? jak?) 
…………………………………………………………………………………. 

7. Opinia opiekuna próby 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . …………………. 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ………………….  

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ………………….  

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ………………….  

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ………………….  

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ………………….  

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ………………….  

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ………………….  

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ………………….  

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . …………………. 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ………………….  

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ………………….  

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ………………….  

Stwierdzam, że postawa i działalność dh.. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ……….. . .  

kwalifikują jego/ją do przyznania stopnia podharcmistrza.  

 Podpis: . . . . . . . . . . . . . . . 

8. Opinia bezpo średniego przeło żonego na temat kandydata : 
(powinna zawierać opis pracy kandydata w swoim środowisko, ostatnio 

zrealizowane zadania, ocenę pracy wychowawczej z drużynie/gromadzie) 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ………………….  

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ………………….  

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ………………….  

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ………………….  

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ………………….  

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ………………….  

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ………………….  

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ………………….   

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ………………….  

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ………………….  

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ………………….   

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ………………….   

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ………………….   

     Podpis: . . . . . . . . . . . . . . . 
9. Opinia komendanta hufca 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ………………….  

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ………………….  

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ………………….  

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ………………….  

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ………………….  

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ………………….  

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . …………………. 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ………………….  

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ………………….  

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ………………….  

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ………………….  

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
……………….  
 

Podpis: . . . . . . . . . . . . . . . 
 


